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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ๒.เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อ
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  ๓. เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร   
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัย เป็นผู้บริหารและครูสอนของโรงเรียนพระปริยัติธรรม   แผนกสามัญศึกษา ๑๐ 
โรงเรียน ๑๘๘ รูป/คน โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติหาค่าเฉลี่ยร้อยละ และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และ F-test  ทางเดียวแบบ One-way ANOVA 

ผลการวิจัย 
๑. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อ การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   ภาพรวม ๕ ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านหลักสูตร 
ด้านกระบวนการเรียนรู้  ด้านสื่อและเทคโนโลยี ทางการศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน   ด้านการวัดผล
และประเมินผลการศึกษา   

๒. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ภาพรวม ตามสถานภาพ พบว่า บรรพชิตและคฤหัสถ์มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึ กษา  แตกต่างกัน  
อย่างนัยส าคัญทางสถิติ  ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน บรรพชิตและคฤหัสถ์มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา แตกต่างกัน  อย่างนัยส าคัญทางสถิติ  
๐.๐๕ ส่วนด้านสื่อและเทคโนโลยี ทางการศึกษา  และด้านการนิเทศภายใน ที่ไม่แตกต่างกัน อย่าง
นัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

๓. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน ตามเพศ พบว่า ผู้บริหาร
และครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรีย นพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   
ไม่แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา   ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้าน
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หลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการนิเทศภายใน และ
ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕  

๔. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ตามอายุ  ผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มีความคิด
ห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรร ม แผนกสามัญศึกษา   ด้านการนิเทศภายใน 
พบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน ที่มีอายุ ๓๐-๓๙ ปี มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน มากกว่าผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีอายุ ๕๐-
๖๐ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ๐.๐๕ 

๕. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาด้านสามัญศึกษา พบว่า
กลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีระดับความคิดเห็นไม่
แตกต่างกัน  

 แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 
๑. ด้านหลักสูตร ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และจัดอบรมสัมมนาด้าน
หลักสูตรแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้ ควรมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ เพื่อเป็นรูปแบบในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน และท าให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้   

๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรจัดนิเทศให้ความรู้วิธีการผลิตสื่อที่
หลากหลายจัดสรรงบประมาณเพ่ือซื้อสื่อเทคโนโลยีใหม่มาทดแทนของเก่าที่ช ารุดเสียหาย 

๔. ด้านการนิเทศภายใน ควรมี การอบรมครูสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาประจ าทุกปี      
เพ่ือปรับปรุงวิธีสอนและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการนิเทศภายในระหว่างครูด้วยกัน  

๕. ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ควรออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผล
ให้สอดคล้องกับความรู้ของผู้เรียน มีกฎเกณฑ์ในการทดสอบ การ วัดผลในหลายๆด้าน เช่น ด้าน
ความรู้ ความขยัน และความเอาใจใส่ ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล
แก่ครูผู้สอน    

 

Abstract 

The Objectives of this Research are 1. to Study the Academic Management of 
Phrapariyattidham Schools, General section in Bangkok, 2.to compare the administrators’ 
and teachers’ ideas towards Academic Management of Phrapariyattidham Schools, 
General section in Bangkok 3. to study the ways of the academic management of 
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Phrapariyattidham Schools, General section in Bangkok. The sampling group used for the 
research is 188 administrators and teachers of 10 Phrapariyattidham Schools, General 
section. The data are collected by using the questionnaire. Analyzing the data made by 
applying the statistics of mean, percentage and standard deviation, t-test, F-test and 
One-Way ANOVA. 

On the result of research, it is found that : 
1. As the result of analyzing the data, the administrators’ and teachers’ ideas 

towards the academic management of Phrapariyattidham Schools, General section, in all 
5 aspects; in the aspects of curriculum, the process of learning, educational media and 
technology, internal demonstration and educational measurement and assessment  are 
at the high level. 

2. On the result of comparing the administrators’ and teachers’ ideas towards 
the academic management of Phrapariyattidham Schools,  General section,   in all 
aspects, as the status, it is found that monks’ idea and laymen’s idea towards the 
academic management of Phrapariyattidham Schools, General section, are different with 
statistical significance 0.05. When it is compared as an aspect, the monks’ and laymen’s 
idea towards the academic management of Phrapariyattidham Schools, General section, 
in all 3aspects; in the aspect of curriculum, in the aspect of learning and in the aspect of 
educational measurement and assessment, are different with statistical significance 0.05. 
But in the aspects of educational media and technology and internal demonstration, 
they are not different with statistical significance 0.05.   

3.  On the result of comparing the administrators’ and teachers’ ideas towards 
the academic management of Phrapariyattidham Schools, General section,  as the sex, it 
is found that the administrators’ ideas and teachers’ ideas towards the academic 
management of Phrapariyattidham Schools, General section, are not different with 
statistical significance 0.05. When it is compared in aspects, the administrators’ and 
teachers’ ideas towards the academic management of Phrapariyattidham Schools, 
General section, in 5 aspects; in the aspect of curriculum, in the aspect of learning 
process, in the aspect of educational media and technology in the aspect if internal 
demonstration and in the aspect of educational measurement and assessment, are not 
different with statistical significance 0.05 
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4. On the result of comparing the difference in pair, as the age of 
administrators and teachers who have the ideas of the academic management of 
Phrapariyattidham Schools, General section, in the aspect of internal demonstration, it is 
found that the ideas, of the administrators and teachers whose ages are 30 – 39 years 
old, towards the academic management of Phrapariyattidham Schools, General section, 
in the aspect of internal demonstration, are higher than those whose ages are 50 – 60 
years old with statistical significance 0.05    

5. On the result of comparing the administrators’ and teachers’ ideas towards 
the academic management of Phrapariyattidham Schools, General section, being divided 
as their general educational qualifications, it is found that the levels of ideas, of the 
group who have got B.A. qualification and the group who have got the educational 
qualification that is higher than B.A., are not different. 

The Ways of Developing the Academic Affairs  
1. In the aspect of curriculum, it should have the ways of development 

and give an opportunity  to the personnel in schools to take  a part in doing the 
curriculum in coincidence with learners’ requirement and training and seminar on the 
curriculum should be held for the teachers and educational personnel continuously.    

2. In the aspect of learning, the learning plan should be made  to produce the 
forms of learning management, create motivation to the learners and support the 
learners’ learning process. 

3. In the aspect of educational media and technology, the demonstration 
should be held to give the knowledge of how to produce several medias and allotting 
the budget for purchasing new technological medias for the old ones that were 
decayed. 

4. In the aspect of internal demonstration, training the teachers before  
starting the semesters of every year in order to improve the teaching method and to  
promote and support the teachers to do demonstration between them. 

5. In the aspect of educational measurement and assessment, it should 
design the instruments for measurement and assessment in accordance with learners’ 
knowledge and have the rule for testing. The measurement should be made in several 
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aspects such as in the aspect of knowledge, diligent, intention. The work shop meeting 
of measurement and assessment should be held for the teachers.  

 

บทน า 
สภาพการณ์ที่เป็นอยู่ของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีประเด็นที่

ต้องได้รับการพัฒนาที่ส าคัญอยู่หลายๆ ประเด็นไม่ว่าจะเป็นด้านคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา
ในปัจจุบันของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาท่ียังไม่เป็นที่ยอมรับจากสังคมในวงกว้าง 
ความไม่ชัดเจนในอัตลักษณ์ของการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทที่ควรจะเป็นอย่างแท้จริง  
ประสิทธิภาพของระบบการด าเนินก ารด้านการบริหารจัดการและจัดการศึกษาที่ยังไม่มีมีทิศทางการ
พัฒนาและขาดความชัดเจนในการสร้างเอกภาพทางการบริหารให้กับกลุ่มโรงเรียนและส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด นอกจากนั้นยังพบว่าการสร้างพันธสัญญาการด าเนินงานและการจัดการศึกษา
เพ่ือการสร้างศาสนทายาทที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ยังไมได้มีการก าหนดให้มีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม๑ 

การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีจ านวนนักเรียนที่เข้า
เรียนลดน้อยลง ซึ่งอาจเกิดจากหลายๆ สาเหตุ เช่น พระภิกษุสามเณรมีโอกาสเข้าเรียนใน
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ มากข้ึน ขาดแรงจูงใจในการเข้าเรียน และผู้ที่เข้ามาเรียนในโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา สามารถสอบแข่งขันเข้าเรียนต่อในสถาบันการศึกษาท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ
มีจ านวนน้อยมาก เป็นต้น สาเหตุเหล่านี้ล้วนมีผลมาจากปัญหาการบริหารงานวิชาการท่ีขาด
ประสิทธิภาพ จากสภาพการณ์ดังกล่าว เพื่ อให้การบริหารจัดการงานด้านวิชาการให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานอันจะส่งผลให้การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษามีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการอย่างจริงจังและถูกต้องตามหลักการบริหารงานวิชาการท้ังในด้านหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การนิเทศการศึกษา ซึ่งการศึกษาใน
ด้านต่างๆที่กล่าวมานี้ล้วนเป็นแนวทางท่ีจะพัฒนางานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ให้เจริญมีคุณภาพยิ่งข้ึน 

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรีย น
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ว่ามีระดับความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงาน
วิชาการอย่างไร รวมทั้งมีแนวทางการบริหารงานวิชาการอย่างไร เพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาใ ห้มี
ประสิทธิผลต่อไป 
                                                           

๑กองพุททธศาสนศึกษา , ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ,  แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

การพัฒนาการศึกษา โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๓-พ.ศ.๒๕๖๒),  (กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งขาติ, ๒๕๕๓), หน้า ๑. 
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๒. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๒.๑  เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

กรุงเทพมหานคร 
๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีต่อการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
๒.๓  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 

๓. วิธีด าเนินการวิจัย 
 ๑. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ ผู้บริหาร และครู ผู้สอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  มีจ านวน ๑๐ โรงเรียนรวมประชากรจ านวน ๑๘๘ รูป/คน 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยจะสร้างข้ึนเอง จากแนวคิด ทฤษฎี 
ที่ได้ทบทวนมาแล้ว แบ่งแบบสอบถามเป็น ๓ ตอน คือ  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม  (Check List)  
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อ การบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานครทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ด้านหลักสูตร 
ด้านกระบวนการเรียนรู้  ด้านสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน  ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธี
ของลิเคิร์ท (Likert Type) 

ตอนที่ ๓  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานด้านวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open–ended Questions) ซึ่งเปิด
โอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนางานวิชาการ โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้อย่างอิสระ 

๔. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 
การวิจัย เรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ ๑. เพ่ือศึกษาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ๒.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรร ม แผนกสามัญศึกษา ๓  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนา การบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประชากรเป็นผู้บริหารและครูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา จ านวน ๑๘๘ รูป/คน  จ านวน ๑๐ โรงเรียน   ใช้สถิติเชิงพ้ืนฐานหาค่าความถ่ีร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือหาค่า t-test 



๗ 

และ F-test (One – way ANOVA Analysis of Variance) ใช้ทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรอิสระ
ที่มากกว่าสองกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญสถิติ ๐.๐๕ และผู้วิจัยได้ สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
ดังต่อไปนี ้

๑  สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานครมีผลการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทั่วไปขอผู้บริหารและครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญ

ศึกษา จ าแนก สถานภาพ  ผู้บริหารและครู มีสถานภาพเป็น บรรพชิต จ านวน ๑๑๐ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๕๘.๕๑ รองลงมา เป็น คฤหัสถ์จ านวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔๙ และมีสถานภาพเป็น ชาย 
จ านวน ๑๕๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๗,เป็นหญิง จ านวน ๒๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๓ และ 
มีอายุ ๓๑-๓๙ ปี  จ านวน ๔๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๗, มีอายุ ๔๐ ๔๙ ปี จ านวน ๓๘ รูป/คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๒๑ และมีอายุ ๕๐-๕๙ ปี จ านวน ๓๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๒  จ าแนก 
ตามพรรษา มีพรรษาต่ ากว่า ๑๐ พรรษา จ านวน ๔๘ รูป คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๗, มีพรรษา ๑๐–๒๐ 
พรรษา   จ านวน ๓๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๖๘,มีพรรษา ๒๑–๓๐ พรรษา จ านวน ๒๑ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๑๗ และมีพรรษา ๓๑ พรรษาขึ้นไป จ านวน ๗ รูป คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๒ จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา  ผู้บริหารและครู มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๑๓๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑, 
สูงกว่ าปริญญาตรี จ านวน ๕๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙  ไม่มีผู้บริหารและครู โรงเรี ยนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  ต่ ากว่าปริญญาตรี และจ าแนกตามประสบการณ์ ผู้บริหารและครู  มี
ประสบการณ์  ต่ ากว่า ๕ ปี จ านวน ๗๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๓๖, ประสบการณ์ ๕–๑๐ ป ี 
จ านวน ๖๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๙๘, ๑๑–๒๐ ปี จ านวน ๒๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๘๙  
และ๒๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๒๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๗๗ 

ตอนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นผู้บริหารและครูผู้สอน 
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นผู้บริหารและครผูู้สอนโรงเรียนพระปริยัติ  แผนก

สามัญศึกษา ตามสถานภาพ เพศ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ มีผลดังนี้ 
๑. ผล การเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ตามสถานภาพ             

พบว่า ทั้ง บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
แผนกสามัญศึกษา แตกต่างกัน  อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่  ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน บรรพชิต
และคฤหัสถ์ มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา  ๓ 
ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนรู้  และด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  



๘ 

แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่  ๐.๐๕ ส่วนด้านสื่อและเทคโนโลยี ทางการศึกษา และด้านการ
นิเทศภายใน ทีไ่ม่แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติที ่๐.๐๕   

๒. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  ตามเพศ พบว่า ผู้บริหาร
และครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา    
ที่ไม่แตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติที่  ๐.๐๕ เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน  ผู้บริหารและครูผู้สอนมี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติ ธรรม แผนกสามัญศึกษา  ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 
ด้านหลักสูตร  ด้านกระบวนการเรียนรู้  ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน  
และด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ที่ไมแ่ตกต่างกัน อย่างนัยส าคัญทางสถิติที ่๐.๐๕   

๓.  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ตามอายุ มีจ านวน ๒ คู่ คือ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอน มีอายุ ๓๐-๓๙ ปี และ มีอายุ ๕๐-๖๐ ปี มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ด้านกระบวนการเรียนรู้ มากกว่า ผู้บริหารและครูที่มีอายุ ต่ ากว่า 
๓๐ ปี และมีอายุ ๔๐-๔๙ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๔. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่  ตามอายุ มี จ านวน ๒ คู่ คือ ผู้บริหารและ
ครูผู้สอน มีอายุ ๓๐-๓๙ ปี และ มีอายุ ๕๐-๖๐ ปี มีความคิดเห็น ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  ด้านการนิเทศภายใน  มากกว่า ผู้บริหารและครู ที่มีอายุ ต่ ากว่า 
๓๐ ปี และมีอายุ ๔๐-๔๙ ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕     

๕. การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จ าแนกตามวุฒิการศึกษา คือกลุ่มท่ีมีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีกับกลุ่มที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี พบว่า มีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

๖. ผลการเปรียบเทียบ ความคิดเห็น ผู้บริหารและครูผู้สอน ต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา ด้านกระบวนการเรียนรู้  ตามพรรษา ผู้บริหารและครูที่
พระภิกษุ ๑๐-๒๐ พรรษา มีความคิดเห็นมากกว่า  ผู้มีพรรษา ต่ ากว่า ๑๐ พรรษาอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ๐.๐๕ 

๒. อภิปรายผล 
ผลอภิปรายข้อมูลความคิดเห็นผู้บริหารและครู ผู้สอนที่มีต่อการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา แต่ละด้านมีดังนี้ 
๑. ด้านหลักสูตร อยู่ในระดับมาก  ผู้บริหารและครูผู้สอนสถานศึกษาควรจัดท าหลักสูตร

แกนกลางสถานศึกษาตลอดถึงการจัดกระบวนการจัดท าสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้



๙ 

สอดคล้องความต้องการของผู้เรียนและกับสภาพท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ ไพโรจน์ กนโก (นวลส าล)ี ๒ได้
วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด
นครราชสีมา เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จ าแนกตามสถานภาพและประเภทของครูอาจารย์ในงาน ๔ ด้าน คือ 
ด้านหลักสู ตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และด้านการวัดผลและ
ประเมินผลพบว่าครูอาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีปัญหา
การจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมและเป็นรายด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแ้ก่ ด้านสื่อการเรียนการสอน รองลงมา  ได้แก่ ด้านหลักสูตร ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน และด้าน
การวัดผลและประเมินผล ตามล าดับ และจากการเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู 
อาจารย์โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ที่เป็นบรรพชิตและฆราวา ส 
พบว่า มีปัญหาการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและเป็นรายด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อทั้ง ๔ ด้าน พบว่า มีปัญหาแตกต่างกัน จ านวน ๑ ข้อ ได้แก่ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการจัดท าแผนการสอน ครูอาจารย์มีปัญหาการจัดการเรียนการสอนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยครูอาจารย์  ที่เป็นบรรพชิตมีปัญหามากกว่าครูอาจารย์ที่เป็น
ฆราวาส 

๒. ด้านกระบวนการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้ออยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสาระความรู้ด้านต่าง  ๆ รวมทั้งปลูกฝังคุณธร รม และ
ค่านิยมท่ีดีงาม  โดยมีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  และข้อ ๘ มีอยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์  สอดคล้อง
กับ พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุตฺโต ) ๓กล่าวถึง   การเรียนรู้เป็นเรื่องที่ส าคัญของมนุษย์ทุกคนและเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพของตนทั้งด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ 
และการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข และเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์เจริญงอกงามข้ึน
สอดคล้องกับแนวคิดของ ที่ได้ให้นิยามการศึ กษาหรือการเรียนรู้ว่าเป็นการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  นอกจากนั้นท่านยังได้กล่าวอีกว่าหมายถึง การเรียนรู้ การฝึกฝน การพัฒนาตน การพัฒนา
คนให้มีปัญญาท่ีจะท ากรรมได้ถูกต้องจึงต้องมีการศึกษาท่ีเรียกว่า สิกขา คือต้องศึกษา ต้องเรียนรู้ 
ต้องพัฒนาตนโดยไม่ประมา ทการฝึกฝนแก้ไข ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ การเรียนรู้จึงเป็นการกระท า

                                                           
๒ไพโรจน์ กนโก (นวลส าลี ), “การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา ”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,(บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖). 

๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งท่ี  ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๒๙๕-๒๙๗. 



๑๐ 

เพ่ือท าให้เกิดการพัฒนาภายในตัวตนทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม และสติปัญญา เพื่อให้เป็นบุคลากร
ที่ดีในองค์การ เป็นประชาชนที่ดีของสังคม ทั้งนี้ตลอดชีวิตของมนุษย์ จ าเป็นต้องเรียนรู้ทั้งจาก
ธรรมชาติ  ภูเขา  ต้นไม้  สิ่งแวดล้อม  เหตุการณ์  บุคคลรอบข้างหรือแม้แต่ความรู้สึกนึกคิดภายในใจ
ของตนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้รู้เท่าทันและปฏิบัติตนต่อโลกธรรม (โลกธรรม ๘ คือ มีลาภ สูญเสีย  มี
ยศ เสื่อมยศ ติเตียน สรรเสริญ ความสุข และ ความทุกข์ ) ได้โดยไม่ตกเป็นทาสของโลกธรรม  ๘  ใน
สภาพการณ์ของการเรียนการสอนนั้น การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ตามล าดับ  

๓. ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ มีข้อ  
๑-๗ อยู่ในระดับมาก ได้แก่ โรงเรียนสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดท าสื่อให้เพียงพอกับความ
ต้องการมีสื่อเทคโนโลยีการศึกษาเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ที่สอน และข้อ ๘ อยู่ในระดับปานกลาง คือ 
ควรมีการติดตามผลการใช้สื่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา  สอดคล้องกับ  กระทรวงศึกษาธิการ ๔ ได้
กล่าวถึง สื่อการเรียนการสอน ไว้ว่า เป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความเข้าใจ เกิดการ
เรียนรู ้ และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ 
เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อธรรมชาต ิ การเลือกสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนควรค านึงถึงความ
น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเป็นสื่อที่เข้าใจง่าย กระตุ้นใหผู้้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และที่ส าคัญคือ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๔. ด้านการ นิเทศภายใน  อยู่ในระดับปานกลาง  ผู้บริหารและครูไม่มีการ ติดตามและ
ประเมินผลการนิเทศภายในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมให้ความอย่างต่อเนื่อง 
และมีการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการวางแผน และก าหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศภายในโรงเรียน มี
การจัดอบรมครูสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาประจ าทุกปี  สอดคล้องกับ  ชัด บุญญา  ได้กล่าวว่า การ
นิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การด าเนินใดๆที่ท าให้ครูมีความพึงพอใจและมีก าลังใจที่จะพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานใดๆของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน
และของบุคลากรให้สูงขึ้นและรักษาไว้  จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์จาก
โรงเรียนทุกฝ่าย  อีกท้ังผ่านการประเมินภายในและภายนอก ๕และวัชรา เล่าเรียนดี ได้กล่าวถึง การ
นิเทศภายในโรงเรียน  เป็นกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีจัดด าเนินการในโรงเรียนโดยบุคลากรใน

                                                           
๔กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามค าศัพท์หลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร

แห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๒๕. 
๕ชัด บุญญา,หลักการและแนวคิดและแนวคิดในการนิเทศการศึกษายุค ใหม่.(กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๖), หน้า ๔๔.   



๑๑ 

โรงเรียนเป็นหลัก  ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน  คณะครูอาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในโรงเรียนเพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนโดยตรง๖  

๕. ด้านการวัดผลและประเมินผล  อยู่ในระดับมาก  ผู้บริหารและครู มีการ ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลชัดเจน  การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู ้และมีการพัฒนาเครื่องมือการวัดผลให้ได้มาตรฐานอยู ่ซึ่งสอดคล้องกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๗ไดก้ล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บน
จุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน ๒ ประการ ได้แก่ ๑ การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับผลการเรียน และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  บันทึก 
วิเคราะห ์แปลความหมายข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
การสอนของคร ู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องท่ีสัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการ
เรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ และ ๒ การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู ้(Summative assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบ
รายวิชาเพ่ือตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่า
ผ่านรายวิชาหรือไม ่ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ 

 

๕. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ด้านหลักสูตร  ควรมีแนวทางการพัฒนาและเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดท าหลักสูตร เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และควรจัดการอบรม
สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องกับเนื้อหาวิชา เพ่ือให้เท่าเทียมกับการศึกษา
สายสามัญทั่วไป 

ด้านกระบวนการเรียนรู้   ควร ให้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ เพ่ือเป็นรูปแบบในการ
จัดการเรียนรู้  ควรปรับพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนก่อน มีวิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้กับผู้เรียน  และควรแนะแนวทางวิธีการสอนใหม่ๆ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และท าให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ 

ด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ควรจัดการอบรม นิเทศให้ความรู้วิธีการผลิตสื่อที่
หลากหล ายให้เพียงพอกับความต้องการ  โดยเชิญวิทยากรหรือผู้เชียวชาญมาให้ความรู้  ควรจัดหา
งบประมาณเพ่ือจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีใหม่มาทดแทนของเก่าที่ช ารุดเสียหาย  

                                                           
๖วัชรา เล่าเรียนดี , เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ . โครงการส่งเสริมการผลิตต ารา

และเอกสารการสอนคณะศึกษาศาสตร์  (มหาวิทยาลัยศิลปกร : นครปฐม,๒๕๔๕), หน้า ๑๓๐.  
๗ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ , แนวปฏิบัติการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑, หน้า ๒.  



๑๒ 

ด้านการนิเทศภายใน  ควรอบรมครูสอนก่อนเปิดภาคการศึกษาประจ าทุกปี  ให้การแนะ
แนวแก่ครู เพื่อปรับปรุงวิธีสอน ,  ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการนิเทศภายในระหว่างครูด้วยกัน       
ครูกับผู้บริหารให้มีการติดตามและประเมินผลการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา   ควรออกแบบเครื่องมือการวัดผลและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับความรู้ของผู้เรียน   มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการทดสอบ และมีความ
เคร่งครัดในกฎระเบียบเวลาทดสอบ  ควรให้มีการวัดผลในหลายๆด้าน เช่น ด้านความรู้ ความขยัน 
และความเอาใจใส่ ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลแก่ครูผู้สอน 

    
 

 
 
 
เอกสารอ่างอิง 
 

กระทรวงศึกษาธิการ . การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล . กรุงเทพมหานคร : 
องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖.   

กระทรวงศึกษาธิการ, นิยามค าศัพท์หลักสูตร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร
แห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๕๓) 

กองพุทธศาสนศึกษา . แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การพัฒนาการศึกษาโรงเรียน            
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (พ.ศ.๒๕๕๓-พ.ศ.๒๕๖๒). กรุงเทพมหานคร :         
โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๕๓. 

ชัด บุญญา,หลักการและแนวคิดและแนวคิดในการนิเทศการศึกษายุคใหม.่(กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๖)   

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม , พิมพ์ครั้งที่  ๑๐, 
(กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์. พริ้นติ้ง แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๘) 

ไพโรจน์ กนโก (นวลส าลี ), “การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย์โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต
,(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๔๖). 

วัชรา เล่าเรียนดี, เทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศ. โครงการส่งเสริมการผลิตต าราและ
เอกสารการสอนคณะศึกษาศาสตร์  (มหาวิทยาลัยศิลปกร : นครปฐม,๒๕๔๕) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  


